
Formation Tuteurs 

  

FINALITES :  
Favoriser l’intégration dans l’entreprise de nouveaux salariés, les stagiaires en formation en  
s’appuyant sur les compétences des personnels en place. 

  

DEMARCHES PEDAGOGIQUES / MODALITES D’EVALUATION  :  
• Réflexion préalable sur sa propre pratique en lien avec le thème abordé, 

• Confrontation des pratiques : mise en commun, 

• Apports conceptuels, 

• Mise en situation, exercices, production d’outils, 

•  Locaux adaptés pour la formation, 

• Utilisation de moyens audiovisuels si nécessaires. 

  

ORGANISATION PRATIQUE :  
Une journée par module de 9h00 – 12h00 et 13h00 – 16H30 

 

MAI 2024 

OBJECTIFS :  
Découvrir toute la dimension de la fonction tutorale, 

Valoriser les compétences du tuteur, 

Favoriser l’intégration des nouveaux salariés,  

Accueillir les stagiaires en formation, 

Acquérir des outils et des savoirs faire pour mieux accueillir, transmettre, évaluer, communiquer, et 

accompagner les nouveaux salariés et les stagiaires en formation,  

Motiver et donner l’envie de s’engager, 

Savoir organiser un planning, 

Elaborer et utiliser des outils de transmission, 

Identifier les acteurs du travail social à domicile, notamment AES/TISF. 

 


